Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux 100174

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Bayshore HealhCare Ltd. D oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm

62161-Home Health Care Services Sous réglementation provinciale

SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
2101 Hadwer Rd. Mississauga OoN L5K 2L3
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur

905-822-8075

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Dora Puicina Directeur national des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

905-822-8075 x 32300 dpulcina@bayshore.ca [ Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Kevin Webster Directeur général
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-822-8075 kwebsterfbayshore.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-01-22

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De:
Envoyé :
A:

Cc: Sujet::

Bonjour,

Sharan, Neena [NC] 5

septembre 2018 11:34

"Monica Pham

Dora Pulcina ; "WGlaser@solertia.ca" ;
"HRusen@solertia.ca" RE : Equité en matiére d'emploi -
formulaire d'autorisation

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite initiale fixée par le Programme
du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Par la présente, votre demande de prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de la conformité au 31 décembre 2018 est approuvée.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a me contacter.

Neena Sharan.

De : Monica Pham [mailto:mpham@bayshore.cal

Envoyé : septembre-05-18 11:24

Pour : Sharan, Neena [NC]

Cc : Dora Pulcina ; "WGlaser@solertia.ca" ; "HRusen@solertia.ca
Sujet : Objet : Equité en matiere d'emploi - formulaire d'autorisation

Salut Neena,
Voir ci-joint.
Je vous remercie,

Monica Pham

Généraliste des ressources humaines

Bayshore HealthCare

2101 Hadwen Road, Mississauga, ON, L5K 213
T:905.822.8075 Ext 32239 | Fax: 1.866.298.7965
E: mpham®bayshore.ca | www.bayshore.ca

HealthCare

PRIVILEGIEE ET CONFIDENTIELLE. Si vous recever ce courriel par erreur, veuillez le transmetire 2 privacyofficer@bayshore.ca et supprimer 'original et tout
courriel envoyé. Veuillez consulter notre déclaration de confidentialité 2 l'adresse suivante | www . bayshore.ca

CONFIDENTIEL. Si vous avez recu ce courriel par erreur, veuillez le transférer 3 privacyofficer@bayshore.ca puis supprimer le message d’origine et le message
envoyé. Veuillez consulter notre politique de confidentialité sur le site www.bayshore.ca
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De : Monica Pham

Envoyé : mardi 4 septembre 2018 16h04

A : "neena.sharan@labour-travail.gc.ca

Cc : Dora Pulcina ; WGlaser@solertia.ca ; HRusen@solertia.ca
Sujet : Objet : Equité en matiere d'emploi - formulaire d'autorisation

Bonjour Neena,

Veuillez consulter le nouveau formulaire signé joint a la demande de

prolongation. Nous vous remercions,

Monica Pham

Généraliste des ressources humaines

Bayshore HealthCare

2101 Hadwen Road, Mississauga, ON, L5K 2L3
T:905.822.8075 Ext 32239 | Fax: 1.866.298.7965
E:mpham®bayshore.ca | www.bayshore.ca

HealthCare

PRIVILEGIFE ET CONFIDENTIELLE. §i vous recevez ce courriel par erreur, veuillez le transmettre 3 privacyofficer@bayshore.ca et supprimer loriginal et tout
courriel envoyé. Veuillez consulter notre déclaration de confidentialitd & 'adresse suivante | www bayshore.ca

CONFIDENTIEL. S vous avez recu ce courriel par erreur, veuillez le transférer & privacyofficer@bayshore.ca puis supprimer le message d’origine et le message
envoyé. Veuillez consulter notre politique de confidentialité sur le site www.bayshore.ca

De : neena.sharan@labour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@Ilabour-travail.gc.ca]
Envoyé : mardi 4 septembre 2018 8:14

Pour : Monica Pham

Cc : Dora Pulcina ; WGlaser@solertia.ca ; HRusen@solertia.ca

Sujet : Objet : Equité en matiére d'emploi - formulaire d'autorisation

Salut Monica,

Merci d'envoyer le formulaire mais il n'y a pas de date dessus. Veuillez demander a Dora d'entrer une date et de

nous la renvoyer. Merci et passez une bonne journée.

Neena Sharan

Responsable de 'évaluation, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél. : 873-396-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

2
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neena.sharan@labour-travailgc.ca / Tél : 873-396-0405
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De : Monica Pham [mailto:mpham@bayshore.ca]

Envoyé : 31 ao(it-18 14:48

Pour : Sharan, Neena [NC]

Cc : Dora Pulcina ; "WGlaser@solertia.ca" ; "HRusen@solertia.ca
Sujet : Objet : Equité en matiére d' empI0| formulaire d'autorisation

Salut Neena,

Je vous contacte au nom de Dora car elle avait des difficultés & envover une copie scannée du formulaire qu'elle a
rempli. Veuillez noter qu'ily a quelques champs supplémentaires a remplir et que Dora est hors ligne pour le reste
de la journée.

Pespére que cela suffira,

Monica Pham

Généraliste des ressources humaines

Bayshore HealthCare

2101 Hadwen Road, Mississauga, ON, L5K 2L3
T:905.822.8075 Ext 32239 | Fax: 1.866.298.7965
E:mpham@bayshore.ca | www.bayshore ca

HealthCare

PRIVILEGIEE ET CONFIDENTIELLE. Si vous recevez ce courriel par erreur, veuillez le transmettre 3 privacyofficer@bayshore.ca et supprimer Poriginal et tout
courriel envoyé. Veuillez consulter notre déclaration de confidentialité a l'adresse suivante : www.bayshore.ca

CONFIDENTIEL. Si vous avez recu ce courriel par erreur, veuillez le transférer & privacyofficer@bayshore.ca puis supprimer le message d’origine et le message
envoyé. Veuillez consulter notre politique de confidentialité sur le site www.bayshore.ca

De : < neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Date: 31 ao(it 2018 a 10h48:52 EDT

A I'adresse suivante : < dpuicina@bayshore.ca>, < WGlaser@solertia.ca>
Cc: < HRusen@solertia.ca>

Sujet : Objet : Equité en matiére d'emploi - formulaire d'autorisation

Salut Dora,

Comme je I'ai mentionné dans mon courriel précédent, la politigue de ce bureau est de
communiguer avec 'employeur {dans ce cas-ci, il s'agit de Soins de santé Bayshore Itée} et non

pas avec le consultant directement. Nous pouvons
3
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Parlez certainement aux consultants avec vous au téléphone. J'ai également appelé et laissé un
message vous demandant de m'appeler afin de vous informer du méme probléme.

Wendy a également demandé une prolongation pour soumetire les informations de votre
organisation pour I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux
au-dela de la date limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement
social Canada.

Veuillez remplir le formulaire ci-joint et me 'envoyer pour que la prolongation soit
accordée. Je vous remercie et vous souhaite une bonne journée.

Neena Sharan

Responsable de 'évaluation, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél. : §73-396-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél : 873-396-0405
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% %%\ % Employrment and Suckal  Emploi of Développement

Bevelopment Canada sesial Sanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE alre 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13
Province Régions métropolitaines de
recensement
Pel:manent Temp_s Temporaire N'ombre tf)tal ) Nombre total
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane plein Temps partiel
nt 0 30
991
Ontario856 Calgary2280
0 48
135 17
Québec15 Edmonton35130
2 0 7
Z
Nouvelle-Ecosse6 0 Halifax610 1
1
19
Nouveau Brunswick16 0 Montréal1010 2
3 5
Manitoba3 0 Regina200 13
2 ag
Colombie britannique71 0 Toronto1300 10
27 1
m‘" Vancouver910
lle 0 0 5
B.
Saskatchewan4 0 Winnipeg320 1
1 79
Alberta57 0 St. John's100 3
22 1
—Terre-Neuve etttabrador Moncton210 1
4 0
Nombre total d’employés au 1223 Saint John920 3
Canada
Québec300 8
Kingston800 49
Ottawa -36130 Gatineau 3
—Oshawa3oo
51
—Hamiiton37140
20

Catharines -1820 Niagara

Canada
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& Employrment and Suckal  Emploi of Développement .
%%} % Development Samada  sesial Ganade Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
bplein

TT—— pleir ;;_\.
Cambridge - 1 3 0 4
Waterloo
Londres 6 1 0 7
Windsor 17 1 0 28
Grand Sudbury 19 10 0 29
Thunder Bay 1 1 0 12
Brantford 1 2 0 3
Guelph 1 0 0 1
Saskatoon 2 1 0 3
Barrie 7 7 0 14
Kelowna 0 2 0 2
Victoria 5 10 0 15
Alta. moins de 0 1 0 1
CMA
B.C. moins de 57 14 0 71
CMA
N.B. moins CMA 5 0 0 5
Ont. moins de 678 72 0 750
RMR
i.-P.-E. 1 0 0 1

Canada
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& Employrment and Suckal  Emploi of Développement .
%%} % Development Samada  sesial Ganade Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
plein permane
nt 0 0 2
—Que.moins CMA2
Nombre total d’employés > 1223

au Canada

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13

Formulair
e2A

1 26 12 14 5
.. - . @ i .
Page 1 de

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1
Total 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 277 45 232 6 1 5 1 4 36 9 27
Total 207 45 232 6 1 5 1 4 36 9 27
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 123 31 92 1 1 5 32 11 21
Total 123 31 92 1 1 5 32 1 21
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4 1

e N R e i

000841



Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13

Formulair
e2A

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 5 7 1 1
Total 12 5 7 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 78 13 65 1 1 1 1 21 6 15
Total 8 13 68 1 1 1 1 21 6 15
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 16 24

-m--—-—-- e

a
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
(N W Development Sanada sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair

e2A

Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 3de 5

B e e e e BT

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13

Formulair

e2B

1 14 2 12 1
.. . . A . A&@B@B@6B 5
Page 4 de

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 2 25 1 1 1
Total 27 2 25 1 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 10
Total 11 1 10
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Formulair
e2B

Page 5de 5

Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 4 13 2 1
Total 17 4 13 2 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

e W w w4 14

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13

Formulair
edA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 145 26 119 3 3 1 2 29 5 24
Professionnels 111 26 85 2 2 3 33 1 22
Semi-professionnels et techniciens 18 7 1 6 5 1
Contréleurs 2 2
Personnel administratif et de 65 12 53 1 1 1 22 5 17
bureau principal
Personnel de bureau 81 22 59 1 38 16 22
Personnel intermédiaire des 312 47 265 5 5 1 4 99 28 71
ventes et des services

Page 1de 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 2 5 1 1 2 1 1
Professionnels 5 5
Personnel administratif et de 14 4 10 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 19 2 17 3 8 8
Personnel intermédiaire des 174 14 160 1 2 2 46 6 40
ventes et des services

e = e o ) s

Page 2 de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-06-29 a 2018-08-13

Temps plein / National

Formul
ebA

air

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 155 18 137 3 3 19 1 18
Professionnels 79 17 62 1 1 1 8 1 7
Semi-professionnels et techniciens 7 3 4 1 1
Contréleurs 10 4 6 4 2 2
Personnel administratif et de 42 6 36 8 8
bureau principal
Personnel de bureau 76 12 64 1 19 6 13
Personnel intermédiaire des 260 32 228 3 2 2 61 14 47
ventes et des services

o T R T e

Page 1de 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Bayshore HealthCare Ltd. (certificat n° 100174)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

e6B

LICENCIES
Temps partiel / National
Péri éférence 2016-06-29 a -08-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1 2 2
Professionnels 2 2
Contrdleurs 1 1
Personnel administratif et de 12 3 9 1
bureau principal
Personnel de bureau 15 15 2 2 5 5
Personnel intermédiaire des 129 10 119 1 1 26 23
ventes et des services
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-10-23

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,Aé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 27.4% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 304 257 84.5% 38.9% 118 139 National
03 : Professionnels 134 102 76.1% 66.8 % 90 12
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 2 100.0% 55.1% 1 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 10 6 60.0 % 50.1% 5 1 National
1114 : Autres agents financiers National 2 0 0.0% 44.1% 1 i National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 5 5 100.0% 71.1% 4 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 7 7 100.0% 66.4 % 5 2 National
publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 30 10 33.3% 28.3% 8 2 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0 % 17.4% 0 0 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 4 4 100.0% 88.2% 4 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 49 48 98.0 % 92.9 % 46 2 National
3131 : Pharmaciens National 13 10 76.9 % 61.3% 8 2 National
3142 : Physiothérapeutes National 1 1 100.0% 78.6 % 1 0 National
3143 : Ergothérapeutes National 6 5 83.3% 92.3% 6 o National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisés National 3 3 100.0% 55.0% 2 1 National
4165: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 1 100.0% 73.5% 1 0 National
;in:lee i-p! i Is et t 26 14 53.8 % 60.6 % 16 g
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0 % 35.1% 0 0 Ontario
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 6 1 16.7 % 20.8 % 1 0  Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 5 2 40.0 % 24.2% 1 1 Ontario
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 89.3% 2 =1 Colombie-Britannique
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Ontario 12 10 83.3% 93.0% 1 - Ontario
05 : Contréleurs 13 8 61.5% 62.0 % 8 0
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23
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Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i F Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 12 7 58.3% 62.9 % 8 = Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 51.4% 1 0 Vancouver

07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 77 83.7% 86.0 % 79 v
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 2 1 50.0 % 87.5% 2 o B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0% 84.8 % 1 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 100.0% 80.5 % 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 100.0% 84.6 % 2 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 3 2 66.7 % 83.5% 3 o Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0 % 83.5% 1 4 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 100.0% 83.0% 1 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0% 82.5% 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 69 58 84.1% 87.1% 60 2 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 77.2% 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 1 100.0% 83.6 % 1 0  SaintJohn
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 4 4 100.0% 81.8% 3 1 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 80.1% 1 o Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 79.0% 1 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 2 100.0% 82.8 % 2 0 Windsor

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 44.8 % 0 0

6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Ontario 1 0 0.0% 44.8% 0 0 Ontario

10 : Personnel de bureau 142 108 76.1% 71.6 % 102 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 6 6 100.0% 77.5% 5 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 70.2% 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 6 6 100.0% 70.3 % 4 2 Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

2018-10-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i F Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 4 3 75.0 % 70.9% 3 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 100.0% 67.7% 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 100.0% 68.5 % 5 2 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 1 100.0% 69.8 % 1 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0% 71.4% 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0 % 62.5 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 1 100.0 % 72,6 % 1 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 96 64 66.7 % 72.4% 70 6 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 65.8 % 1 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0% 70.2% 1 0  Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 1 100.0% 69.8 % 1 0 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 3 75.0 % 65.2 % 3 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 5 100.0% 69.7 % 3 2 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 4 100.0% 67.9% 3 1 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 434 85.1% 70.2% 358 76
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 27 22 81.5% 72.4% 20 2 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 10 10  100.0% 68.8 % 7 3 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 2 2 100.0% 70.9% 1 1 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 13 13 100.0% 66.1% 9 4 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 20 19 95.0 % 67.0% 13 6 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 18 18 100.0% 68.7% 12 6 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 1 100.0% 66.9 % 1 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 1 50.0 % 65.5 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 23 21 91.3% 67.1% 15 6 Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di: ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % ,/gé # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 100.0% 68.4 % 1 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 3 100.0% 62.9 % 2 1 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 2 100.0% 69.4 % 1 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 2 100.0% 65.9 % 1 1 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 2 100.0% 63.9% 1 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 5 100.0% 61.8% 3 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 2 100.0% 71.9% 1 1 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 296 235 79.4 % 72.4% 214 21 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 1 100.0% 69.8 % 1 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 28 24 85.7% 61.8% 17 7 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 1 100.0 % 70.2% 1 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 2 100.0% 60.8 % 1 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 1 100.0% 65.7 % 1 0  Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 5 5 100.0% 68.1% 3 2  SaintJohn
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 11 11 100.0% 66.9 % 7 4 St Catharines-
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 7 7 100.0% 68.3 % 5 2 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 63.9 % 2 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 100.0% 64.2% 1 1 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 8 8 100.0% 66.7 % 5 3 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 12 " 91.7% 68.4 % 8 3 Windsor

Total 1223 1000 81.8% 63.1% 771 229

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 2.9% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 304 6 2.0% 22% a1 National
03 : Professionnels 134 1 0.7% 1.7% =1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 0 0.0 % 1.3% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 10 0 0.0 % 0.9 % 0 National
1114 : Autres agents financiers National 2 0 0.0 % 1.3% 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 5 0 0.0% 2.7% 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 7 0 0.0 % 21% 0 National
publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 30 0 0.0% 1.1% 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0 % 0.6 % 0 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 4 0 0.0 % 3.0% 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 49 1 2.0% 2.3 % 0 National
3131 : Pharmaciens National 13 0 0.0% 1.1% 0 National
3142 : Physiothérapeutes National 1 0 0.0 % 0.9% 0 National
3143 : Ergothérapeutes National 6 0 0.0% 1.0% 0 National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisés National 3 0 0.0% 21% 0 National
4165’: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0 0.0 % 4.4 % 0 National
tslin:tee i-p ionnels et t 26 0 0.0% 21% o
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0% 21% 0 Ontario
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 6 0 0.0 % 1.4% 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 5 0 0.0% 1.6 % 0 Ontario
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 4.1% 0 Colombie-Britannique
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Ontario 12 0 0.0% 23% 0 Ontario
05 : Contréleurs 13 0 0.0% 4.7 % -
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Peuples autochtones
Peuples autochtones

2018-10-23
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 12 0 0.0 % 49% = Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 2.6 % 0 Vancouver

07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 1 11% 3.7% v
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 2 0 0.0 % 7.7 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 2.0% 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 2.6% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 3.6 % 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 3 0 0.0 % 1.5% 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0 % 1.2% 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 69 0 0.0 % 41% 3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 3.2% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 1.1% 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 4 1 25.0% 1.5% 1 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 21% 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 0 0.0 % 1.6 % 0 Windsor

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 1.0% 0

6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Ontario 1 0 0.0% 1.0% 0 Ontario

10 : Personnel de bureau 142 3 21% 4.6% 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 6 0 0.0 % 9.1% o B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 3.0% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 6 0 0.0 % 5.1% 0 Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
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Peuples autochtones
Peuples autochtones
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 4 0 0.0 % 7.4 % 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 2.7% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0 % 3.4% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 96 1 1.0% 4.7% 5 o Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 2.8% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0 % 8.4% 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 1 20.0% 1.4 % 0 1 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 1 25.0% 9.8 % 0 1 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 4 0.8% 4.6 % 23 =18
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 27 1 3.7% 9.6 % 3 = B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 10 0 0.0 % 22% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 2 0 0.0 % 4.9% 0 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 13 0 0.0 % 2.5% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 20 0 0.0 % 4.8 % 1 o Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 18 0 0.0 % 8.3% 1 o Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 3.2% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 23 1 4.3 % 1.6 % 0 1 Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0 % 4.5% 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0 % 3.1% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0 % 1.5% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 0 0.0 % 1.4% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0 % 1.4% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0 % 3.4% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 296 1 0.3 % 4.9% 15 i Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 0 0.0% 1.8% 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 28 0 0.0 % 3.0% 1 o Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 3.1% 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 1.2% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0 % 9.2% 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 5 0 0.0 % 1.6 % 0 0 SaintJohn
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 11 1 9.1% 22% 0 1 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 7 0 0.0 % 7.0% 0 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 23% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 8 0 0.0 % 42% 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 12 0 0.0% 2.4% 0 0 Windsor

Total 1223 15 12% 36% 44 o9

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 10.1% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 304 38 12.5% 15.0 % 46 w8 National
03 : Professionnels 134 32 23.9% 23.6% 32 0
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 0 0.0 % 27.5% 1 o National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 10 3 30.0% 35.4% 4 = National
1114 : Autres agents financiers National 2 0 0.0 % 21.7% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 5 2 40.0 % 14.1% 1 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 7 3 42.9% 16.9% 1 2 National
publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 30 10 33.3% 31.4% 9 1 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 1 100.0 % 40.5% 0 1 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 4 2 50.0 % 11.8% 0 2 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 49 7 14.3% 18.3% 9 2 National
3131 : Pharmaciens National 13 4 30.8% 32.2% 4 0 National
3142 : Physiothérapeutes National 1 0 0.0 % 15.4% 0 0 National
3143 : Ergothérapeutes National 6 0 0.0 % 13.6 % 1 o National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisés National 3 0 0.0 % 19.9% 1 = National
4165’: Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0 0.0 % 21.0% 0 0 National
:in:‘i i-p i Is et t 26 5 19.2% 27.9% 7 2
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0 % 16.6 % 0 0 Ontario
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 6 4 66.7 % 34.1% 2 2 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 5 0 0.0 % 35.9% 2 2 Ontario
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 31.0% 1 0 Colombie-Britannique
3233 : Infirmiers auxiliaires autorisés Ontario 12 0 0.0% 22.0% 3 = Ontario
05 : Contrdleurs 13 1 7.7% 51% 1 0
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 12 1 8.3% 1.9% 0 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 43.4% 0 0  Vancouver

07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 22 23.9% 3.8% 3 19
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 2 2 100.0% 3.4% 0 2  B.C.moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 5.5% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 100.0% 16.5% 0 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 13.4% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 3 1 33.3% 8.2% 0 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 1 100.0% 3.4% 0 1 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 9.5% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 7.3% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 69 15 21.7% 1.6 % 1 14 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 122% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 1.9% 0 0 SaintJohn
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 4 0 0.0 % 4.2% 0 0 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 37.3% 0 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 35.3% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 0 0.0 % 9.9 % 0 0  Windsor

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 242% 0 0

6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Ontario 1 0 0.0% 242% 0 0 Ontario

10 : Personnel de bureau 142 45 31.7% 55% 8 37
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 6 3 50.0 % 29% 0 3 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1  100.0% 24.3% 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 6 2 33.3% 17.5% 1 1 Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

2018-10-23

Page 11 de 15

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 4 0 0.0 % 1.8% 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 73% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 2 28.6 % 10.1% 1 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 9.1% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 17.4% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0 % 1.9 % 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 96 34 35.4% 1.7% 2 32 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 14.7% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0 % 71% 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 57% 0 0 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 3 75.0 % 48.1% 2 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 0 0.0 % 10.4 % 1 o Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 0 0.0 % 17.0% 1 ) Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 109 21.4% 73% 37 72
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 27 8 29.6 % 5.3% 1 7 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 10 1 10.0 % 6.4 % 1 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 2 0 0.0 % 5.7 % 0 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 13 5 38.5% 29.7% 4 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 20 4 20.0% 24.8% 5 o Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 18 0 0.0 % 3.1% 1 o Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 12.2% 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 8.5% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 23 5 21.7% 15.8% 4 1 Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0 % 71% 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 1 33.3% 6.3% 0 1 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0 % 13.8% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 0 0.0% 12.5% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0% 4.1% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 3 60.0 % 22.2% 1 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0 % 1.7 % 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 296 ! 24.0% 23% 7 64 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 0 0.0 % 13.0% 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 28 6 21.4% 22.0% 6 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 3.0% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0% 11.9% 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 5 0 0.0% 2.8% 0 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 11 2 18.2% 7.6 % 1 1 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 7 1 14.3% 3.2% 0 1 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 48.9 % 1 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 47.5% 1 o Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 8 0 0.0 % 12.9% 1 o Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 12 0 0.0 % 15.8 % 2 2 Windsor

Total 1223 252 206 % 11.0 % 134 118

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-10-23

Personnes handicapées

Représentation des

.

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 305 7 23% 43 % 13 - National
03 : Professionnels National 134 5 3.7% 3.8% 5 0 National
04 : Semi-p i Is et tect National 26 0 0.0 % 4.6 % 1 a1 National
05 : Contrdleurs National 13 0 0.0 % 13.9% 2 2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 92 2 22% 3.4% 3 o National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 1 0 0.0 % 3.5% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 142 5 3.5% 7.0% 10 5 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 510 8 1.6 % 5.6 % 29 a2 National
Total 1223 27 22% 51% 63 ~38

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

2018-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

HealthCare Ltd.

Date : 2018-10-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2018-10-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

Page 14 de 15
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National
National
Provincial
CMA
CMA
Provincial
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore
HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

Page 15 de 15 i
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep! Di ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % ,,Aé # #

01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.4% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 304 257 84.5% 38.9% 118 139
03 : Professionnels 134 102 76.1% 66.8 % 90 12
04 : Semi-p i Is et t 26 14 53.8 % 60.6 % 16 w2
05 : Controleurs 13 8 61.5% 62.0 % 8 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 77 83.7% 86.0 % 79 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 44.8 % 0 0
10 : Personnel de bureau 142 108 76.1% 71.6% 102 6
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 434 85.1% 70.2% 358 76
Total 1223 1000 81.8 % 63.1% 771 229

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 304 6 2.0% 22% 7 <
03 : Professionnels 134 1 0.7% 1.7% 2 o
04 : Semi-professi Is et tect 26 0 0.0% 21% 1 -
05 : Contréleurs 13 0 0.0% 4.7 % 1 &
07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 1 11% 3.7% 3 g
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 1.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 142 3 21% 4.6 % 7 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 4 0.8% 4.6 % 23 L9
Total 1223 15 12% 36% 44 28

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 10.1% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 304 38 125% 15.0 % 46 =5
03 : Professionnels 134 32 23.9% 23.6 % 32 0
04 : Semi-p i Is et t 26 5 19.2% 27.9% 7 w
05 : Controleurs 13 1 7.7% 5.1% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 22 23.9% 3.8% 3 19
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 24.2% 0 0
10 : Personnel de bureau 142 45 31.7% 55% 8 37
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 109 214% 73% 37 72
Total 1223 252 206% 11.0% 134 118

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-10-23

Page 3 de 6

Canada

000867



% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

HealthCare Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 305 7 23% 43 % 13 -6
03 : Professionnels 134 5 3.7% 3.8% 5 0
04 : Semi-p ionnels et technici 2 0 0.0% 46% 1 4
05 : Controleurs 13 0 0.0% 13.9% 2 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 92 2 22% 3.4% 3 &
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 3.5% 0 0
10 : Personnel de bureau 142 5 3.5% 7.0% 10 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 510 8 1.6% 5.6 % 29 iy
Total 1223 27 22% 51% 63 30

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2018-10-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2018-10-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

HealthCare Ltd.
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National
National
Provincial
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CMA
Provincial
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Bayshore

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2018-10-23

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2018-10-23

HealthCare Ltd.

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Espace
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National
National
National
National
National
National
National
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Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

¢ & ] %
1

Tous les employés

01 [Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 278
03 |Professionnels 76
04 |Personnel semi-professionnels et technique 8
05 |Surveillants 14
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale aupres des meénages de 201 1

Représentation | Disponibilité*

%
0

257
102

Tous les employes

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 38
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 2 2

Date de l'analyse de l'effectif premiére/précédente

29 06 2016

2018

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'effectif premiere/précédente
. Autochtones
Tous les employés - - — -
Représentation | Disponibilité*
- 7 ¢ 1 %
1

0
29

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 317 5 22
03 |Professionnels 100 U
04 |Personnel semi-professionnels et technique 16 0
05 |[Surveillants 23 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 62 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 U
10 |Personnel de bureau 130 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 405 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,055 1

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de 'effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employes - - - ———
Représentation | Disponibilité*
s 7 ¢ %

1

Pl= = = 52 8 =2 === =2a.mn =

* Sonrce:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 2 2

Date de l'analyse de l'effectif premiére/précédente

29 06 2016

2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employés - - — ———
Représentation | Disponibilité*
- 7 ¢ 1 %
1

01 [Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 317
03 |Professionnels 100
04 |Personnel semi-professionnels et technique 16
05 |Surveillants 23
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 62
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 130
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 405
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,055

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - - ——
Représentation | Disponibilité*
s 7 ¢ %
0 .

1

38

* Sonrce:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

\2 2 2

Date de l'analyse de l'effectif premiére/précédente

29 06 2016

2018

Tableau 4 : Personnes handicapeées

Analyse de U'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employés - - — -
Représentation | Disponibilité*

d'emploi (CPEME) ilité

- 7 ¢ 1 %

01/02 |Cadres 318 6 4.3

03 |Professionnels 100 3 38
04 |Personnel semi-professionnels et technique 16 0
05 [Surveillants 23 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 62 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de burcau 130 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 405 5
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,055 8

Enquete canadienne sur l'incapacite de 2012

Tous les employes - - - ——
Representation
4 0 0 # %
305
134
26
13

[N © © o h D D ) O D O th

* Source:
Bnquete canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de 'analyse des
MM
29 06

Date de fin de 'analyse des données
3 08

2016 1 2018

Données du formulaire 4 -

Tableaun 1 : Femmes

Temps plein / Nationale

Total

Recrutements Avancements

Temps partiel /

Nationale Temps plein / Nationale

Tous les . Tous les
. Femmes |
employes employés
promues
promus promus

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Femmes
recrutees

Cle © O © © © o o O o oo oo
Sl © © o © O O o O O O o o o

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

o . . Temps partiel /
Femps plein / Nationale Nationale

. Tous les L Tous les .
Femmes . Femmes . Eemmes
employés L emploves L
promues . remercices . remercices
remercies remercies

Sl & o & & o & o & e o o on O

Page 5 0f 38
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

29 06

2016

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilite

13 08

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

I Lemps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous le? Autochtones | TS | yuiochiones
employes

. employés .
recrutes L - recrutes
recrutes recrutes

Tableau 6 : Autochtones

. . . Lemps partiel |
Temps plein / Nationale Nationale

Tous les Tous les
. Autochtones . Autochtones
emploves employés
promus promus
promus promus

Tableau 10 : Autochtones

- . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale

Tous les Tous les
. Autochtones .

employés . employés
| remerciés .

remerciés remerciés

( atégories professionnelles de 'équité en
matitre d'emploi (C PEME)

Autochtones
remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

el v e e i o i f o il

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

S| © O O O OO OO O oo oo
== === = === === = = =
Sle & © © o8 & o8 o o on & o8 o

SIS S DO OO O

= = = e e

Pl = = =

Bl oo e Gy
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018

01

Categories professionnelles de | équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données du formulaire 4 -

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Nationale

Tous les
employeés
recrufés

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

29 06

2016

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilité

13 08

handicapees employes handicapees

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 145
03 |Professionnels 111
04 |Personnel semi-professionnels et technique 18
05 |Surveillants 2
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 65
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 81
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 312
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 734

Recrutements

J J J
Temps partiel /
Nationale
Tousles Personnes

recrutés recrutees promus

Dt A e 00 OO e CDED £ ) L0 0D
Wl o o P cd oo g O T e O
S| © © O O OO O OO oo oo

Temps plein / Nationale

Tons les Personnes
employés handicapées

Données du formulaire 5 -
Avancements

SIS S DO OO0 O

‘Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps partiel/
Nationale

handicapées

Sle © & o & o o s o O o O s o

Temps plein / Natianale

handicapées

Dl © © O & O O O o e L O

Donnéees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

y

Tons les
emploves
remercies

Tableaun 11 ;: Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Page 7 of 38
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
MM
29 06 3 08

2016 1 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J y y y J J J J y y y
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

. . Temps partiel / . . Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationale

¢ 1 S1 ‘equite . Membres des . Membres des . Membres des . Membres des . Membres des . Membres des
Cﬂﬁi‘g 01'16'8 prufe-&s‘?m’:e“es e o minorités n minorités e minorités o minorités e minorites e minorités
matiere d'emploi (CPEME) employés . employés . employés . employés . employés L employés .
ciuti visibles eciutés visibles o visibles o visibles e visibles rorer cids visibles
- recruteés recruteés B promus » promus remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 145 2 0 0 0 0 2
03 |Professionnels 111 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 18 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 2 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 65 2 0 0 0 0 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 81 8 0 0 0 0 5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 312 46 0 0 0 0 6
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0

14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0

Total 734 0 0 0 0

Page 8 0f 38
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H K :L M N (0] P Q R T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: . :l'analyse d N + X X - -
ources des données: de l'effectif alna yse Te données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de 0)-(C+ K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)’ i F)xQ)
l'effectif
J y J { y l J y J l y

(atesories professionnelles de
l‘équ’ité en matiere d'emploi
(CPEME))

Tous les emplayés

TR

e Annﬂe“men m“ﬂme T

Numicro

Croissance (Nouveany poste}

01 [Cadres supéricurs 1 0 0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 317 -1.4%
03  [Professionnels 100 10.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 16 17.6%
05 |Surveillants 23 -17.3%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau ps 62 14.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 130 3.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 405 8.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 1,055 5.0%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectiﬂr3

Categories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME)
Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires ct autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tecl
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p;
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des serv

ST O e e B i ey G ey

%

Pn‘é\m

"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle]

Obj&cﬁfs A court terme w

UQQOO@DOGOQQO

O O O O o0 Cc o o oo oo oo
-
o
=\°

Roulement de 1a main-d'ocuyre
(Emplovés remplices)

l’révﬂ

+2)x 100.

anticipées diici 3 JLMM-AAAA

Tablean 1: Femmes

Objectifs a court terme premiers/précedents

Numérg !
- dloenvre (En}pluyes
remplaces)

29-06-2016 Annuellgme

Ronlement de Ja main-

Dlici 3 ans

Embanches

Objectils d'iel 3 ang

Femmes

Disponibilite
presente

Emmrk
aciual

Eqnm Représentation
prévi prisente

Repérsentation
prévae dlici 3 ang

0 0 0 O 0% 0 0 0 27 4% 0 0.0%

0 0 278 0.0% 0 -155 0 38.9% 155 155 87.7% .

0 0 76 0.0% 0 -14 0 61.6% 14 14 76.0% 76.0%
0 0 8 0.0% 0 1 0 54.5% -1 -1 50.0% 50.0%
0 0 14 0.0% 0 0 0 62.4% 0 0 60.9% 60.9%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 55 0.0% 0 -2 0 85.9% 2 2 88.7% 88.7%
0 0 0 0.0% 0 0 0 44.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 108 0.0% 0 -15 0 71.2% 15 15 83.1% 83.1%
0 0 354 0.0% 0 =72 0 69.7% 72 72 87.4% 87.4%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0 60.4% 256 256 84.6% 84.6%

Tablean 2: Femmes

- 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tir¢ de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Commentaires

Page

9 of 38



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018

14 IAulres travailleurs manuels

Total

000880
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B ..c b -~ E : F -G - W 1 - ¥ K L M N ‘O ‘P Q R - S . T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X X - -
Sources des données: de l'effectif alna yse Te données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de 0)-(C+ K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)’ i F)xQ)
l'effectif
J y y J J J { J { y l y J J y J l y

Tablean 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emplayés Autochtanes
Embanches

Objectils d'iel 3 ang
.
i ihilité Ei i Equart resentati
: - sponibili i qu Rep Sentation
e presente actual prévi presente

--—-— N

Roulement de 1a main-d'ocuyre
(Employes remplaces)

Ronlement de Ja main-
d'oenvre (Emplovés
remplaces)

Numére Croissance (Nouveany poste} Numire

(atesories professionnelles de
l‘équ’ité en matiere d'emploi
{CPEME)

Embaiches

Repérsentation
prévae dlici 3 ang

Il

01 |Cadres supérieurs 1 0 0, 0 0.5% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres infermédiaires et autres admini 317 5 15 5 0.5% 0 2 0 2.2% -2 -2 1.6% 1.5%
03  [Professionnels 100 2 32 0 0.5% 0 2 1 1.7% -2 -1 0.0% 0.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 16 0 2 0 0.5% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 23 0 1 0 0.5% 0 1 0 4.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau ps 62 6 8 0 3.0% 0 2 0 3.6% -2 -2 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0, 0 0.5% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 130 20 40! 3 5.0% 0 4 2 4.7% -3 -2 2.3% 3.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 405 6 18 3 0.5% 0 17 1 4.7% -16 -16 0.7% 1.0%
12 [Travaillenrs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0 0, 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,055 0 0 11 0.0% 0 27 0 3.6% -27 -27 1.0% 1.0%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectiﬂr3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tir¢ de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aantochtones

Autoch tnn&n
Objectifs A court tBrme Commentaires
e

Categories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ct autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente ct g

12 |Travailleurs manuels spécialisés

o S S ST e
UQ&—-‘O@NO-‘O‘—*NO

13 |Autre personnel de la vente et des serv,
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018

14 IAulres travailleurs manuels

Total

000882
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B ..c b -~ E : F -G - W 1 - ¥ K L M N ‘O ‘P Q R - S . T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X X - -
Sources des données: de l'effectif alna yse Te données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de 0)-(C+ K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)’ i F)xQ)
l'effectif
J y y J J J { J { y l y J J y J l y

Tablean 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emplayés Personnes handicapées
Objectils d'iel 3 ang

Roulement de 1a main-d'ocuyre
(Emplovés remplaces)

e Ajuu:f‘ne‘nﬁ Annue“men m“ﬂme

--—-—-— %

Ronlement de Ja main-
d'oenvre (Emplovés
remplaces)

Numére Croissance (Nouveany poste} Numire

(atesories professionnelles de
l‘équ’ité en matiere d'emploi
{CPEME)

Embaiches

Embanches

Disponibilité
presente

Repérsentation
prévae dlici 3 ang

01/02Cadres 318 5 15 6 0.5% 0 8 1 4.3% -8 -7 1.9% 2.1%
03 |Professionnels 100 2 32 3 0.5% 0 2 1 3.8% -1 -1 3.0% 3.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 16 0 2, 0 0.5% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 23 0 1 0 0.5% 0 3 0 13.9% -3 -3 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 62 6 8 1 3.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 1.6% 1.6%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0] 0 0.5% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 130 20 40 3 5.0% 0 8 3 7.0% -6 -5 2.3% 4.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 405 6 18 5 0.5% 0 18 1 5.6% -18 -17 1.2% 1.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travaillenrs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,055 0 0 18 0.0% 0 37 0 5.2% -37 -37 1.7% 1.7%

t  Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]"* - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectibs 3 court terme M Commentaires
¢ 1 % | o

50 —

(atesories professionnelles de
1 équite en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techr
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau ps
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv,

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B ..c b -~ E : F -G - W 1 - ¥ K L M N ‘O ‘P Q R - S . T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X X - -
Sources des données: de l'effectif alna yse Te données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de 0)-(C+ K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)’ i F)xQ)
l'effectif
J y y J J J { J { y l y J J y J l y

Tablean 7: Membres des minorites visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emplayés Membre des minorités visibles

Objectils d'iel 3 ang
Emmrk Eqnm Représentation
actual prévi prisente

Roulement de 1a main-d'ocuyre
(Employes remplaces)

Ronlement de Ja main-
d'oenvre (Emplovés
remplaces)

Numére Croissance (Nouveany poste} Numire

(atesories professionnelles de
1'équité en matiere d’ emploi

Embaiches

Embanches

Disponibilité
presente

Repérsentation
prévae dlici 3 ang

(CPEME)
--—-— % e

01 |Cadres supérieurs 1 0 0, 0 0.5% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres infermédiaires et autres admini 317 5 15 30 0.5% 0 19 2 15.0% -18 -17 9.5% 9.8%
03 [Professionnels 100 2 32 7 0.5% 0 24 8 23.9% -17 -16 7.0% 11.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 16 0 2 0 0.5% 0 5 1 29.0% -5 -4 0.0% 5.6%
05 [Surveillants 23 0 1 5 0.5% 0 -4 0 4.2% 4 4 21.7% 20.8%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau ps 62 6 8 7 3.0% 1 -3 0 4.1% 4 3 11.3% 9.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0, 0 0.0% 0 0 0 24.2% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 130 20 40! 18 5.0% 3 -6 2 6.2% 10 8 13.8% 11.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 405 6 18 40 0.5% 1 -2 2 8.9% 4 4 9.9% 9.8%
12 [Travaillenrs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0 0, 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,055 0 0 107 0.0% 0 17 0 11.8% -17 -17 10.1% 10.1%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectiﬂr3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tir¢ de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des mmomes wslbles
Objectifs A court tBrme Commentaires
e

Categories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ct autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente ct g

12 |Travailleurs manuels spécialisés

== Sl s =l o
UQQOO@DOG-&»@V)O

13 |Autre personnel de la vente et des serv,
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018
Dannées jectifs snivants/conrants

A B C D E F G H 1 J K ¢ L : M : N : 0O : P = Q . T U

De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X X - -
ources des données: de l'effectif alna yse »(e données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de OP), - K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)! l'effectif )xQ
J { J { y l J y J l y

1Tablean 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emplayés
Ronlement de Ja main-

- : Roulement de 1a main-d'ocuyre -
. . Numére Croissance (Nouveany poste} (Banplosés remplaces Numire i !
(atesories professionnelles de ploy ) Ewbanches dloenvre (Employes

Femmes
I'équité en maticre d'emploi Prov L e remplaces)

Objectils d'iel 3 ang
—A-De . .
i ihilité Ei i Equart resentati Repé o]
: ” sponibili n an; Rep Sentation aepem-fl‘ n
(Cl"]’? ) presente actual prévi presente previe d'ici 3 ang
13-08-2018 A"““‘;“me“ A'"‘":“em“ Dlici 3 ans Annuetllemen Ann 13-08-2018 Diic 3 ams nn
Yo Yo

1 nt
Y% % %

01 [Cadres supéricurs 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 304 -1.4% 0 53.5% 0 0 257 0.0% 0 -139 0 38.9% 139 139 84.5% 84.5%
03 [Professionnels 134] 10.2% 0 69.2% 0 0 102 0.0% 0 -12 0 66.8% 12 12 76.1% 76.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 26 17.6% 0 33.3% 0 0 14/ 0.0% 0 2 0 60.6% -2 -2 53.8% 53.8%
05 [Surveillants 13 -17.3% 0 61.1% 0 0 8 0.0% 0 0 0 62.0% 0 0 61.5% 61.5%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p 92 14.1% 0 70.1% 0 0 77 0.0% 0 2 0 86.0% -2 -2 83.7% 83.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 44.8% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 142 3.0% 0 66.9% 0 0 108 0.0% 0 -6 0 71.6% 6 6 76.1% 76.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 510 8.0% 0 85.0% 0 0 434 0.0% 0 -76 0 70.2% 76 76 85.1% 85.1%
12 [Travaillenrs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0.0% 0] 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,223 5.0% 0 0 1,000 0.0% 0 -228 0 63.1% 228 228 81.8% 81.8%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectiﬂl‘3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tir¢ de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 3 court terme M Commentaires
(CPEME) B

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires ct autres admi
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants
Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente ct g

12 |Travailleurs manuels spécialisés
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018
Dannées objectifs suivants/conrants
A B ..c b -~ E : F -G - W 1 - ¥ K L M N ‘O ‘P Q R - S . T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X , X - + -
Sources des données: de leffectif oo ,(e données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de 0)-(C K+C +F)
T'effectif’ Teffectify! i F)xQ)
) l'effectif
J y y J J { y l y J J y J l y

J
Tablean 11: Autochtones

Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emplayés Autochtanes

inail' i Objectibs d'iel 3 ane
. . Numéro Croissance (Nouveans poste} MI:;:” :od:ém m:‘; agém;nwe Numéro Roulement de la main
(atesories professionnelles de poies enp e Embanches

dloeuvre (Employes Embanches

- < - - . 2 5 o i remplacés) L = Disponibilité l’!maark Eqnm Représentation Repérsentation
P i Ll vy S — T BT L sl gnaes | Pwm | e | e | Remle | R

% N

I.

Cadres supéricurs 1 0 0, 0 0.5% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 304 228 237 6 25.0% 5 6 6 2.2% -1 0 2.0% 2.2%
03 [Professionnels 134] 141 181 1 35.0% 1 3 3 1.7% -1 0 0.7% 1.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 26 12 20 0 15.0% 0 1 1 2.1% -1 0 0.0% 2.9%
05 [Surveillants 13 12 12 0 30.0% 0 1 1 4.7% -1 0 0.0% 7.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau ps 92 97 125 1 35.0% 1 4 5 3.7% -2 1 1.1% 4.2%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0, 0 0.5% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 142 128 141 3 30.0% 3 7 7 4.6% -4 0 2.1% 4.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 510 765 842 4 50.0% 6 29 39 4.6% -19 10 0.8% 6.3%
12 [Travaillenrs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0 0, 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,223 0 0 15 0.0% 0 29 3.6% -29 -29 1.2% 1.2%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectiﬂl‘3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tir¢ de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Categories professionnelles de Autochiones : '
Véquité en matiére d'emploi  [Objecis & courtterme] T T Commentaires
(CEEa

Cadres supérieurs

02 |Cadres infermédiaires et autres admi . 25%

03 [Profssionnels : .=
04 [persomel semi-professionnes et fc ' : .
05 [Surveilans : ...
Contremitres ]
07 [Persomnel administrati et de burean : e
08 [Persomel spécialis de fa vente o de .=
Tiaillors qualiis et artisans e

10 [Personnel de bureau X 5 0% acces aux candidats autochtones qualifies devraient continuer a étre limité dans les resions ol nous recrutons ces postes
11 |Personnel intermédiaire de la vente X 4 6% Jacces aun candidats autochtones qualifics devraient continuer 4 étre limite dans les regions o0 nous recrutons ees postes

.- . . . . . - - - - = =
| oo0ss
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018
Dannées jectifs snivants/conrants

A B C D E F G H 1 J K ¢ L : M : N : 0O : P = Q . T U

De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X , X - + -
ources des données: de l'effectif alna yse »(e données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de OP), (« K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)! l'effectif )xQ

l J J { J { J J J J J { J
Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emplayés

Personnes handicapées

Objectils d'iel 3 ang

Roulement de 1a main-d'ocuyre

Croissance (Nouveanx poste) Loy Lach Nuniéro Roulement de la “‘"‘f“‘
(atéoories professionnelles de (Employés remplaces) b doeuvre (Bmplovés | o
mbanches o mbanches . o - ;
1'équité en matiére d'emploi AAAh : ? anticipées d'ici 3 remplaces) s diei A aa Disponihilite Reptuientation
= presente prevae d'ick 3 ans

(CPEME)
. ek t i 13082018 A""""’“me Diici 3 ans

01/02Cadres 305 251 7 25 5% 5 12 11 4.3% -6 -1 2.3% 4.0%
03 |Professionnels 134/ 181 5 35.0% 5 7 0 3.8% 0 -7 3.7% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 26 20 0 15.0% 0 2 1 4.6% -1 -1 0.0% 2.9%
05 [Surveillants 13 12 0 30.0% 0 2 2 13.9% -2 0 0.0% 15.4%
06 [Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 92 125 2 35.0% 2 4 4 3.4% -1 0 2.2% 3.3%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0] 0 0.5% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 142 141 5 30.0% 5 11 10 7.0% -5 -1 3.5% 6.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 510 842 8 50.0% 12 37 47 5.6% =21 10 1.6% 7.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travaillenrs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,223 0 27 0.0% 0 35 5.1% -35 -35 2.2% 2.2%

t  Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]"* - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tableau 14: Personnes handicapées

(atesories professionnelles de Personnes handicapées
I'équite en maticre d'emploi Objectibs 3 court terme M Commentaires
(crimE)

01/02Cadres
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau ps
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et g

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv]

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018
Dannées objectifs suivants/conrants
A B ..c b -~ E : F -G - W 1 - ¥ K L M N ‘O ‘P Q R - S . T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse :Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . K-M+0)+(C
: >~ :l'analyse d N + X , X - + -
Sources des données: de l'effectif alna yse »(e données - © XEX3 Lderamalysede: donnges | C XX 3 Pl de leffectif :  aH RXLx3:pim JxP données : de l'effectif de OP), (« K+C +F)
T'effectif’ T'effectif)! l'effectif )xQ
J y y J J J { J J { y l y J J y J l y

Tableau 15: Membres des minorites visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emplayés Membres des minorités visibles

inail' i Objectibs d'iel 3 ane
. . Numéro Croissance (Nouveans poste} MI:;:” :od:ém m:‘; agém;nwe Numéro Roulement de la main
(atesories professionnelles de poies enp e Embanches

dloeuvre (Employes Embanches

- < - - . 2 5 o i remplacés) L Disponibilité l’!maark Eqnm Représentation Repérsentation
P i Ll vy S — T BT L sl gnaes | Pwm | e | e | Remle | R

% N
0 0

I.

01 |Cadres supérieurs 1 0 0, 0 0.5% 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres infermédiaires et autres admini 304 228 237 38 25.0% 29 38 36 15.0% -8 -2 12.5% 14.4%
03 [Professionnels 134] 141 181 32 35.0% 34 43 0 23.6% 0 -43 23.9% -1.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 26 12 20 5 15.0% 2 6 6 27.9% -2 0 19.2% 26.5%
05 [Surveillants 13 12 12 1 30.0% 1 1 0 5.1% 0 -1 7.7% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau ps 92 97 125 22 35.0% 23 6 0 3.8% 19 -6 23.9% -0.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0, 0 0.5% 0 0 0 24.2% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 142 128 141 45 30.0% 41 5 0 5.5% 37 -5 31.7% 2.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 510 765 842 109 50.0% 164 o8 0 7.3% 72 -98 21.4% -9.4%
12 [Travaillenrs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0 0, 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,223 0 0 252 0.0% 0 -117 0 11.0% 117 117 20.6% 20.6%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectiﬂl‘3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tir¢ de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Categories professionnelles de bres des minorités visibles '
1 équité en matiere d'emploi M Commentaires
(cPEME) = | %

Cadres supérieurs

02 |Cadres infermédiaires et autres admi 1600
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et tec ' 28 0%
05 [Surveillants

Contremaitres

07  [Personnel administratif et de burcau

08  |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef e taux de rotation eleve dans ce poste permettia csperons-le dembancher des candidats nouveaux ot diversifies

12 [Trovailenrs manucs spécatsés e

13 |Autre personnel de la vente et des sei
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14 IAulres travailleurs manuels

Total

000893
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PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analysede Amiysede: E°D amysede: DXO Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
- - x 100 e + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories
professionnelles de Recrutements

Péquité en matiére oo ” Tl w Tows ks w Tk

emplo (CPEME) | T i B cvpins o

01 [Cadres
2018 1 0 0.0 274 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o Cadres infermédiaires et | 2016 317 278 87.7 38.9 123 155 2254
~ |autres administrateurs 2018 304 257 84.5 38.9 118 139 2173 152 124 81.6 59 65 0 0 0.0 0 0 166 148 89.2 146 2
03 . . 2016 100 76 76.0 61.6 62 14 1234
2018 134 102 76.1 66.8 90 12 114.0 116 90 77.6 77 13 0 0 0.0 0 0 81 64 79.0 62 2
o personne s 2016 16 8. 500] 545 9 BIEE
€l
i 2018 26 14 53.8 60.6 16 -2 88.9 18 11 61.1 11 0 0 0 0.0 0 0 7 5 71.4 4 2
B 2016 23 14 60.9 62.4 14 0 975
05 [Surveillants
2018 13 8 61.5 62.0 8 0 99.3 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 11 6 54.5 7| -1
06 lc 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2+ Fartic 2
e Analyse des ‘Analyse desi B-Dx © Paie3: : E=Gx © Patie3: : Paie3: © E-Kx : Patied:
Sources des données données sur laidonnées suri 100 Objectifs 100 ¢ Objectits 27 TN10F Opjectits 100 © Objectits &~ M¥100
mobilite - la mobilité

J y y »L y

J

Catégories & Données sur la mobhilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péquits en matiére " T T T Commentaires
‘ous e

i - > Potcentn Potrcenta Paurcents
d'emploi (CPEME) eniploves Al Objectif Objuitit Objectit ged& Objectif

wolow b bow b
o]  of oo 0.0
01 |Cadres
2021 0 0 0.0
4o |Cactes internecires ot 2018 152] 124 00
 |autres administrateurs 2021 152 124 . = . . - o 0.0
0 o 2018 116 90 0.0
2021 116 90 . o . o 0.0
Perso@e semi- 2018 18 11 0.0
04 Is et
. 2021 18 11 0.0
05 [Surveillants 2018 2 2 -
urvelllal
2021 2 2 ] - ] | oo
2018 0 0 0.0
06 |c
2021 0 0 0.0
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PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analysede Amiysede: E°D amysede: DXO Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
- - x 100 e + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories

professionnelles de Recrutements

Féquit o matice = e s s e
emplo (CPEME) | T i B cvpins m

o7 |Personnet administratet | 2016 62 55 887 859 53 2| 1033
de bureau principal 2018 92 77 83.7 86.0 79 -2 973 79 63 79.7 68 -5 0 0 0.0 0 0 54 45 83.3 48 -3

(g |Persounel spécialisé de la 2016 1 0 0.0 44.8 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 00| 448 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

0 T@Vailleu.rs qualificset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de burean 2016 130 1080 831 7.2 93 15| 1167
2018 142 1080 761 71.6 102 6| 1062 100 76:  76.0 72 4 0 0 0.0 0 0 91 79: 8638 76 3

11 [Petsonnel intermediaire de 2016 405 3540 874 697 282 72| 1254
la vente ct des services [ 2018 510 434 851 70.2 358 76| 1212 486 425 874 341 84 0 0 0.0 0 0 389 347 892 340 7

2 [Trvailenrs manls 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Data sources gj": i:‘:;’l Fli?\"’lb_u(a E ;0]3 X 1:::’]33 £ Iﬂﬁ' x i‘:‘i FTx 100: Part3: Goals § © ;UIE x 2:.13, F+ Mx 100
Analysis

J 1 J ¢ J J 4 J J J J

Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

sur la mobilité
. . Commentaires
P'équité en matiére | e b B L Beme

d'emploi (CPEME} Tow ‘“ ~ [Towean Patircenti ommm Poticentay,
Objuctit gg & | Objeant ge de Onjectit | w de objectit | ¢ de

Catégories
professionnelles de

Anné!| Donnces

Personnel

0

N1

de bureau principal 2021 79 63
08 Personnel spécialisé de la | 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 100 76

10 [Personnel de burcau
2021 100 76
11 [Personnel intermédiaire de 2018 486 425
la vente et des services 2021 486 425
12 | Pravailleurs manucls 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
x 100 + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

L o = e
emplovis

emplot (CPEME) o I il o Ao i

13 Autre 1dela 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,055 893 84.6 60.4 637 256 140.1
0f
2018 1,223 1,000 81.8 63.1 772 228 129.6 953 791 83.0 601 190 0 0 0.0 0 0 799 694 86.9 676 18
Partic 2: ¢ Partic 2
T Analyse des ‘Analyse desi E+Dx  Partie3: I E+Gx  Partie3: Partic 3 E+Kx | Paie3: :
Sources des données données sur laZdonnées swi 100 Objectifs 100 objectits 21 0% Opjecifs 100§ Objectifs & MX100
mobilité £ la mobilité
y l J J y J J y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categoyles Annc| Données sur Ia mobilité Objectifs & court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de . Commentaires
ot ca matire -
d'emploi (C PEME) employes
[vente et des services 2021 0 0 . X
1 Autres travailleurs 2018 0 0 ]
manuels 2021 0 0 X
2018 953 791 .
Total
2021 953 791
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PAC B cC: p : E :{ F ! G H: 1 :J: K :L::M:N:!: QO : P QRIS T I U : V:IW?:X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EvH S Amlysedes JAnmlysedess LoK o Zpooo0f o Analyse des Analyse dest Q- Px Py p 0 Q-s Analyse des Analyse dest Vo Ux S b0 sy
loffectif leffectif x 100 reffeetit ¢ T 100 x100  :données sur laZdonnées sur:  x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées surz 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y J J J J y y y J y J J J J J y y J y J
i Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mabilité
Aterories
profossionnelles de Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et en matire - pee o —
demploi (CPEME) el g N vl R o enpine i

0 0
01 [Cadres
2018 1 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o Cadres intermédiaires et | 2016 317 5 1.6 22 7 -2 71.7
~ |autres administrateurs 2018 304 6 2.0 22 7| -1 89.7 152 3 2.0 3 0 0 0 0.0 0 0 166 1 0.6 3 -2
03 . . 2016 100 0 0.0 1.7 2 -2 0.0
2018 134 1 0.7 1.7 2 -1 43.9 116 2 1.7 2 0 0 0 0.0 0 0 81 1 12 0 1
04 Personne Se““"t 2016 16 0 0.0 21 0 0 0.0
€l
i 2018 26 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 18 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
. 2016 23 0 0.0 49 1 -1 0.0
05 [Surveillants
2018 13 0 0.0 4.7 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
06 lc 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2: ¢ Partic 2
S Analyse des ZAnalyse desi E=Dx : Partie3: i E+Gx : Paie3: i Partic 3 E-Kx : Paie3: i
Sources des données données sur laidonnées suri 100 Objectifs 100 ¢ Objectits 27 TN10F Opjectits 100 © Objectits &~ M¥100
mobilité £ la mobilité

Y { y J y y y Y Y y y

Nouveanx Entrants Objectifs
Anné
€

Catégories

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

Véquité en matiere
d'emploi (LPEME)

T e
Fous fes

Pourcenti Potrcenta Pourcents Potircentag
emploves Kehuel Onjectit | péite sde Objechit vede | Objec ede
Lok ket i it ki
29

jectit:
: BB E D
I D

. 0.0
0.0 .

=

o

2018 0 0 0.0 0.0
o1 s IO
2021 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 152 3 22 0.0
autres administrateurs 2021 152 3 0.0 0.0
03 2018 116 2 1.7 0.0
2021 116 2 0.0 0.0
o Persom}el sel‘m-t 2018 18 0 21 0.0
o
2021 18 0 0.0 0.0
X 2018 2 0 4.9 0.0
05 |Surveillants
2021 2 0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0
06 |C
2021 0 0 0.0 0.0
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PAC B cC: p : E :{ F ! G H: 1 :J: K :L::M:N:!: QO : P QRIS T I U : V:IW?:X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EvH S Amlysedes JAnmlysedess LoK o Zpooo0f o Analyse des Analyse dest Q- Px Py p 0 Q-s Analyse des Analyse dest Vo Ux S b0 sy
loffectif leffectif x 100 reffeetit ¢ T 100 x100  :données sur laZdonnées sur:  x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées surz 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y J J J J y y y J y J J J J J y y J y J
i Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mabilité
Aterories .
profossionnelles de Anné Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

fenitoamtie | ¢ [ e — —
emplo (CPEME) e e e T Bl e e cvpins emvins
2 :

-

07 Personnel : '. istratif et | 2016 62 0 0.0 3.6 2 -2 0.0
de bureau principal 2018 92 1 11 3.7 3 2| 294 79 1 13 3 2 0 0 0.0 0 0 54 0 0.0 0 0
(g |Persounel spécialisé de la 2016 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(o |Travailleurs qualifiés ct 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 130 3 23 47 6 -3 491
2018 142 3 2.1 4.6 7| -4 459 100 3 3.0 5 -2 0 0 0.0 0 0 91 3 3.3 2 1
17 [personnet mlennédjlmre def 2016 405 3 0.7 4.7 19 -16 15.8
la vente et des services 2018 510 4 0.8 4.6 23 -19 17.1 486 6 12 22 -16 0 0 0.0 0 0 389 4 1.0 3 1
12 Tl?"?il}ews manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2
Sources des données df:.:el:ssﬂfsld ‘:ﬁiﬁ l:z.! : ;0]3 : ZE:Z;‘; ¢ Iﬂi * g‘::ﬂ‘:l}[b Fehx100 }L))E:itl : IUIE * S;:inib Fe M 100
mobilité £ la mobilité

J y y y Y y

¥ { y
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

1'6quits en matiere Antvehtones e Commentaires
Tous les

= > ¥ Pourcenti Pourcenta Panreents P
d'emploi (CPEME) Kituet Ohjectit Objuinit Objectit vede | Objectil ede
L ki i it bt

B i
5

7
S

3.6 0.0

o7 [Persomet adminisaairet | 2018 79 1 5
de bureau principal 2021 79 1 0.0 0.0
(g |Persounel spécialisé de la 2018 0 1.0 0.0
vente et des services 2021 0 0.0 ] o - 0.0
(o |Travailleurs qualifiés ct 2018 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0.0 of o 0.0
2018 100 3 4.7 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 100 3 0.1 0.1
11 [Personnel intermédiaire de 2018 486 6 47 0.0
1a vente et des scrvices 2021 486 6 0.0 0.0
12 [Travaitieurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 . 0.0
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PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
x 100 + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories - s :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

L pr —
emplovis

emplot (CPEME) o I il o i

13 Autre 1dela 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,055 11 1.0 3.6 38 =27 29.0
0
2018 1,223 15 12 3.6 44 =29 34.1 953 15 1.6 34 -19 0 0 0.0 0 0 799 9 1.1 8 1
Partie 2+ Partie 2
N Analyse des ‘Analyse desi E-Dx | Pamie3: i E+Gx © Partie3: Patie3: © E-Kx : Parie3: i
Sources des données données sur laZdonnées swi 100 Objectifs 100 objectits 21 0% Opjecifs 100§ Objectifs & MX100
mobilite  : la mobilité

y | y J J y J y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 7 long terme
professionnelles de

i cn ‘ = = — Commentaires
I'équité en maticre v Autochtoney Autochiones Autochiones
mplayés

< - e Pourcents Potircent ORECe R Pourcentagy:
d'emploi (CPEME) Objectit Objectit | ov e Objectir petde | Ohjectit ede
i e

rLd sk p e ]
| of _oo) 0

13 Autre dela 0 0
[vente et des services 2021 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 953 15

Total
2021 953 15
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PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
x 100 + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories - s :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

'équité en matire Peysonnes andicapees Pt dos Peysonnes andicapeey i b Prrsannes handicapees. Hobe o Personnes hundicopies
envine i

emplot (CPEME) o I il o

O&f‘ Cadres 6 -8
2018 305 7 23 43 13 6| 534 152 4 26 7 3 0 0 0.0 0 0 166 3 18 3 0
03 |profescionnet 2016 100 3 30 38 4 B
2018 134 5 37 38 5 of 982 116 3 26 4 -1 0 0 0.0 0 0 81 1 12 2 -1
o Personne Se{‘“;t 2016 16 0 0.0 46 1 -1 0.0
. 2018 26 0 0.0 46 1 -1 0.0 18 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
o 2016 23 0 00| 139 3 3 0.0
2018 13 0 00| 139 2 2 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
e 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie 2
mobilité la mobilité

J { J ) ) J ) J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur Ia mobilite Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . c fai
4 L Tonshe
d'emploi (CPEME) cnplasés Ponrcentn Piircenti Poutcent Panrcentip
e

Eon e
] 4] 100q)

4
4
3
03 [p
2021 116 3
Personnel semi- 2018 18 0
04 ot
fes 2021 18 0
2018 2 0
05 |Surveillants
2021 2 0
2018 0 0
06 [c
2021 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018
e B O T < O U O T U O S T AT O Z00 . e S
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partie 2 : Partic 2 :
Sources des données Analysede Amiysede: E°D amysede: DXO B B H 2 Amlysedes SAmlysedess LoK S o0 f Amlsedes SAmbsedes QPx g0 f (g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
- - x 100 b + 100 x 100 données sur lazdonnées sur:  x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur 100
Teffectit l'effectit leftectif . . . . . .
mobilité Ta mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories -
professionnelles de Effectif
'équité en matire it ,,A Peysonnes handic.:pées
d'emploi (CPEME)
07 Personnel inistratif et | 2016 62 1 1.6 34 2 -1 474
de bureau principal 2018 92 2 2.2 3.4 3 -1 639 79 1 13 3 2 0 0 0.0 0 0 54 0 0.0 1 -1
(g |Persounel spécialisé de la 2016 1 0 0.0 3.5 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 35 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 T@Vailleu.rs qualificset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 130 3 23 7.0 9 -6 33.0
10 |Personnel de bureau
2018 142 5 35 7.0 10 -5 50.3 100 1 1.0 7 -6 0 0 0.0 0 0 91 0 0.0 2 -2
1 Personnel mlenne’djleure de| 2016 405 5 12 5.6 23 -18 22.0
la vente et des services 2018 510 8 1.6 5.6 29 =21 28.0 486 7 1.4 27 =20 0 0 0.0 0 0 389 4 1.0 5 -1
12 Tm’v‘ail‘lelyus manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialiscs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2
Sources des données df:.:el:ssﬂfsld ‘:ﬁiﬁ l:z.! : ;0]3 : ZE:Z;‘; ¢ Iﬂi * g‘::ﬂ‘:l}[b Felx 100 }L))E:itl ¢ IUIE * S;:inib FeMx100
mobilité £ la mobilité

J J ¢ J J 4 J J J J

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Personnes Ix»mlixapées

Uatégories
professionnelles de

Véquité en matiere
d'emploi (CPEME)

Peiswm hd!ldlcapeea Personnes handic.:pees

Fous e

mpluyes AFCen Oureent Faireents Pourcentas
Aciuel Objectit | pede | objecar | pede | objeet | owae | obleit ] e
\.v Lakiectil Fahis ahiecti
BT o e

07 Personnel 1
de bureau principal 2021 79 1
(g |Persounel spécialisé de la 2018 0 0
[vente et des services 2021 0 0
(o |Travailleurs qualifiés ct 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 100 1

10 [Personnel de bureau
2021 100 1
11 [Personnel intermédiaire de 2018 486 7
1a vente et des scrvices 2021 486 7
12 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018
PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
x 100 + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catépories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

'équité en matire Peysonnes andicapees Pt dos Peysonnes andicapeey i b Prrsannes handicapees. Hobe o Personnes hundicopies

emplot (CPEME) o I il o i

13 Autre 1dela 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,055 18 1.7 52 55 =37 328
0
2018 1,223 27 22 5.1 62 =35 433 953 16 1.7 49 =33 0 0 0.0 0 0 799 8 1.0 14 -6
Partie 2+ Partie 2
N Analyse des ‘Analyse desi E-Dx | Pamie3: i E+Gx © Partie3: Patie3: © E-Kx : Parie3: i
Sources des données données sur laZdonnées swi 100 Objectifs 100 objectits 21 0% Opjecifs 100§ Objectifs & MX100
mobilite  : la mobilité

J y J J J J ) J J J J

Catégories Anné Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

V'équite en matiere Personnics handicapies Bersonnes liandicaptes Personnes handicapées Commentaires
. _ - Tons b
d emplol (CPEME) e Ponrcentn Potircentn Ponireenta Paurcentie
Actuel Objertif: e de Ohjectit e de Objechit 2o de Objectif: e
e

T

13 Autre de la 0 0
[vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 953 16

Total
2021 953 16
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018
PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analysede Amiysede: E°D amysede: DXO Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
- - x 100 e + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y y J J J J y y y J y J J J J J y y J y J
Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mabilité

Catépories
professionnelles de

Effectif

Recrutements

Avancements Cessations de fonctions

'équité en matire e b Menibres des minorites visibles Pt dos Menmbres des minorites visibles i b Membres des minurites visibles Hobe o Membres des minovites visibles
demploi (CPEME) - L P o o Ao P
01 |Cadres - -
2018 1 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o Cadres intermédiaires et | 2016 317 30 9.5 15.0 48 -18 63.1
~ |autres administrateurs 2018 304 38 12.5 15.0 46 -8 83.3 152 31 20.4 23 8 0 0 0.0 0 0 166 21 12.7] 16 5
03 . . 2016 100 7 7.0 239 24 -17 293
2018 134 32 23.9 23.6 32 0 101.2 116 33 28.4 27 6 0 0 0.0 0 0 81 8 9.9 6 2
o Personne Se““"t 2016 16 0 00 290 5 5 0.0
e
i 2018 26 5 19.2 279 7| -2 68.9 18 6 33.3 5 1 0 0 0.0 0 0 7 1 14.3 0 1
05 |surveiltants 2016 23 5 21.7 42 1 4] 5176
urvellla
2018 13 1 7.7 5.1 1 0 150.8 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 11 4 36.4 2 2
06 lc 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2
o Analyse des fAnalyse desi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: i Partie 3 E+Kx  Paie3: i
Sources des données données sur laidonnées suri 100 Objectifs 100 ¢ Objectits 27 TN10F Opjectits 100 © Objectits &~ M¥100
mobilité £ la mobilité

Catésories

professionnelles de
F'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
€

J 1 J ¢ J J 4 J J J J

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles

Commentaires

Tows "3 s Foticenty Fotrcenta Pourcana Porircenlay
emplayes Actuel Objectit | wede | Objeait | oo e Objectir seide | Objecil edde
it bt bt i i
e w e bow b b om b8 F o L ow ]

2018 0 10.0 0.0
01 |Cadres
2021 0 0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 152 31 15.0 0.0
“ |autres administrateurs 2021 152 31 02 12746.7
03 _ 2018 116 33 23.9 0.0
2021 116 33 0.0 0.0
M Personnel sem : 2018 18 6 29.0 0.0
€l
i 2021 18 6 0.3 11904.8
X 2018 2 0 42 0.0
05 [Surveillants
2021 2 0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0
06 [C
2021 0 0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018
PAC B cC: p : E - F : G H: 1 :J : K :L  : M:N: 0O : P - Q: R :: S T U ::V :W?: :X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données Analyse de Amysede: B0 anede: DXC Bl EcH : Amlysedes AAmlysedess L=K S0 Aumlyse des ZAmabysedess QPx 1 g0 f g Analyse des SAnalyse dess VEUX 2000 E
x 100 + 100 x 100 données sur la:données sur: x 100 données sur la Zdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées sur: 100
Teffectit l'effectit l'effectit . N B . . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

i Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mabilité
atépories .
profegssionnelles de Anné Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

£ e b Menibres des minorites visibles Pt dos Menmbres des minorites visibles i b Membres des minurites visibles Hobe o Membres des minovites visibles

o7 |Personnet administratet | 2016 62 7 13 4.1 3 4| 2754
de bureau principal 2018 92 22 239 3.8 3 19] 6293 79 24: 304 3 21 0 0 0.0 0 0 54 9 16.7 6 3
(g |Persounel spécialisé de la 2016 1 0 0.0 242 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 00| 242 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 T@Vailleu.rs qualificset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |personnel de burean 2016 130 18 13.8 6.2 8 10| 2233
2018 142 450 317 55 8 37| 5762 100 46 46.0 6 41 0 0 0.0 0 0 91 241 264 13 11
11 [Petsonnel intermediaire de 2016 405 40 9.9 8.9 36 4] 1110
la vente et des services | 2018 510 1090 214 73 37 72| 2928 486 1450 298 35 110 0 0 0.0 0 0 389 87: 224 38 49
2 [Trvailenrs manls 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2
Sources des données df:.:el:ssﬂfsld ‘:ﬁiﬁ l:z.! : ;0]3 : ZE:Z;‘; ¢ Iﬂi * g‘::ﬂ‘:l}[b Fehx100 }L))E:itl : IUIE * S;:inib Fe M 100
mobilité la mobilité

y y J ) J J ) J J J J
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité cn matidre - L mﬁ:::;‘i‘:ﬁm Meinbres des minorités visibles Meinbres des minorités visible Commentaires
diemploi CPEME - Poticenty Fafircenta Poliitenia Porircenlay
ploi ( ) oployes At ovjetit | me fobeent ] wae | obpenr | s lonean | cue
e i . .
o ] o b b b b o L s Lo e

2018 79 24 30.4 4.1 0.0

07 Personnel Imin et m
de bureau principal 2021 79 24 - 0.0 0.0
og [Personnel spécialise de 1a | 2018 0 0 0.0 00
[vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0

A , .
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 . 0.0 X 0.0
artisans 2021 0 0 X 0.0 X 0.0
2018 100 46 6.2 0.0
10 [Personnel de burcau

2021 100 46 0.0 P 0.0
11 [Personnel intermédiaire de 2018 486 145 . 8.9 . 0.0
la vente et des services 2021 486 145 X 0.0 of 0.0
12 [Travaitieurs manuels 2018 0 0 0.0 00
“ |spécialisés 2021 0 0 0.0 X 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Bayshore Healthcare Ltd.
23-10-2018
PAC B cC: D : E : F : G H: I : J : K : L :™M: N : O : P :Q : R : S§ : T : U :V :W?:X : Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 Partic 2 : Partie 2 :
Sources dos données Analyse de Amiysede: FTP Camigedel DPXC EeH E-H £ Amlysedes ZAmlysedesl LK S o0y Amalyse des SAmilysedess Q*Px S b yi0f g Analyse des Analyse dest Vo Ux S b0 sy
Poffectit Voffectif x 100 Foffoctif =100 x100 :données sur laZdonnées suri  x 100 données sur laZdonnées sur: 100 données sur la Zdonnées surz 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y J J J J y y y J y J J J J J y y J y J
Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mabilité

Catépories
professionnelles de
Féquité en matiére

Anné Effectit

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

£ e b Menibres des minorites visibles Menmbres des minorites visibles i b Hobe o
d'emploi (CPEME) i . .
T O O T O O O e O
13 Autre '.dela 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,055 107 10.1 11.8 124 -17 86.0
2018 1,223 252 20.6 11.0 135 117 1873 953 285 29.9 105 180 0 0 0.0 0 0 799 154 19.3 81 73
Partic 2 ¢ Dartic 2
Sources des données aﬁ::ziffl :::J\ZZ L:: ? Iolj h ZE:Z& ? Ioﬁ b g;‘e‘:ﬁ}ﬁ FeIx 100 }O)E‘c‘itfls ¢ IJE b gf,:ftls e Mx100
mobilité : la mobilité

y | y J J y J y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 3 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

. . o o bres des minuiités viihles mbres des minorités visibles
T'équité en matitre b e Mesibies dra e loibras dos nomonies voible Commentaires
. i i 2 Pttt Paicenta Powitent Pouicentiy
i abiscll ubicctd phigc Fubiechi

»,

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 953 285

Total
2021 953 285
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Rapport des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 8: Reasanable Efforts Raisonnables

Bayshore Healthcare Ltd.

23-10-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel
et ont assur¢ I'hébergement.

&

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soic

[}

=

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Q]

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

O  Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.

O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :
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Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I"actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

La pénurie documentée d'aides de soins de sante a domicile, de personnel infirmier et de préposes
aux béneficiaires au Canada a diminué considérablement le bassin de recrutement pour tous les

sroupes de travailleurs. y comipris ceux qui font partie des groupes désignés. On s'attend a ce que
les peénuries sur le marche du travail se poursuivent au cours des trois a cing prochaines annces,

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Bayshore Healthcare Ltd.
Emplacement principal : Mississauga (Ontario)

Nombre d’employés : 1223

e Ontario 991
e Colombie-Britannique 98
o Alberta 79
e Nouveau-Brunswick 19
e Québec 17
e Nouvelle-Ecosse 7
e Manitoba 5
e Saskatchewan 5
e Tle-du-Prince-Edouard 1
e Terre-Neuve-et-Labrador 1

Apergu de I'organisation :

SCIAN 6216

Bayshore HealthCare Ltd. offre des services de soins de santé a domicile et en milieu communautaire
au Canada. Ses services comprennent un programme d’aide aux personnes atteintes de cancer qui
fournit aux familles des conseils, de I'information et du soutien utiles sur le cancer; des programmes
d’aide aux soins qui relient les employés, la famille immédiate et les parents a une infirmiéere
autorisée; des services de personnel d’appoint en santé communautaire pour les collectivités
autochtones et du Nord au Manitoba, dans le Nord de I'Ontario et au Québec. L'entreprise offre des
soins de santé a domicile, de la thérapie et de la réadaptation, le programme Seniors’ Care Assistance,
des soins infirmiers dans le Nord, des cours gratuits sur |'exercice et la prévention des chutes, des
services spécialisés, des soins de longue durée et des services en maison de retraite, ainsi que des
soins aux personnes atteintes de démence.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 02-05-2016, prolongation accordée jusqu’au
11-07-2016

Recue : 10-08-2016

Fermée : 18-08-2016

Analyse de 07-07-2016

I’effectif :

: ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 07-09-2018
Regue : 08-11-2018
Analyse de 13-08-2018
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

X Oui L1 Non

Commentaires :
La période couverte par les formulaires 1 a 6 s’échelonne du 29-06-2016 au 13-08-2018.

J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
qui se trouvent dans les formulaires 1a 6 :
X Oui L1 Non

Commentaires :
Les données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le Rapport sur les réalisations
correspondent a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes CPCEME dans
les quatre groupes désignés. L'entreprise a établi certains des objectifs a court terme sous
forme de chiffres et de pourcentages, mais aucun objectif a long terme n’avait été établi dans
I’évaluation précédente. Aux fins de la présente évaluation, seul le format en pourcentage est
utilisé.

Femmes

| 04 | Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé |

Evaluation/observations
e CPEME 04 — L’organisation n’est pas tenue d’établir des objectifs a court et a long terme
puisque la représentation actuelle des femmes est déja de 50,0 %.

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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Peuples autochtones

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (atteint 89,7 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (atteint 101,4 %)

05 | Surveillants Objectif non fixé

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (atteint 35,2 %)
principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint 63,8 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (atteint 72,6 %)
services

Evaluation/observations

Employment and

"
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CPEME 02 — Sur les 152 nouveaux venus, trois (3) appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 2,2 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 2,2 % et a atteint 89,7 % de I'objectif fixé.

CPEME 03 — Sur les six (6) nouveaux venus, deux (2) appartenaient a ce groupe désigné.
La disponibilité sur le marché du travail est de 1,7 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 1,7 % et a atteint 101,4 % de I'objectif fixé.

CPEME 05 — Sur les quatre (4) nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 4,9 %. L'entreprise s’était fixé un
objectif d’embauche et de promotion de 4,9 % et a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.
CPEME 07 — Sur les 79 nouveaux venus dans cette CPEME, un (1) appartenait a ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,6 %. L’entreprise
s’était fixé un objectif d’embauche et de promotion de 3,6 % et a atteint 35,2 % de
I’'objectif fixé.

CPEME 10 - Sur les 100 nouveaux venus, trois (3) appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 4,7 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 4,7 % et a atteint 63,8 % de I'objectif fixé.

CPEME 11 — Sur les 486 nouveaux venus, six (6) appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 4,7 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 4,7 % et a atteint 26,3 % de |'objectif fixé.
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Personnes handicapées

01/02 | Gestionnaires Objectif non atteint (atteint 61,2 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (atteint 68,1 %)

04 Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
technique

05 Surveillants Objectif non atteint (atteint 0,0 %)

07 Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (atteint 37,2 %)
principal

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint 14,3 %)

11 Personnel intermédiaire de la vente et des | Objectif non atteint (atteint 25,7 %)
services

Evaluation/observations

Employment and

"
‘ s Canada
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CPEME 01/02 — Sur les 152 nouveaux venus, quatre (4) appartenaient a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 4,3 %. L'entreprise s’était fixé un
objectif d’embauche et de promotion de 4,3 % et a atteint 61,2 % de I'objectif fixé.
CPEME 03 — Sur les 116 nouveaux venus, trois (3) appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 3,8 % et a atteint 68,1 % de I'objectif fixé.

CPEME 04 — Sur les 18 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 4,6 %. L'entreprise s’était
fixé un objectif d’embauche et de promotion de 4,6 % et a atteint 0,0 % de I'objectif
fixé.

CPEME 05 — Sur les deux (2) nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné.
La disponibilité sur le marché du travail est de 13,9 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 13,9 % et a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 07 — Sur les 79 nouveaux venus dans cette CPEME, un (1) appartenait a ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,4 %. L'entreprise s’était
fixé un objectif d’embauche et de promotion de 3,4 % et a atteint 37,2 % de I'objectif
fixé.

CPEME 10 — Sur les 100 nouveaux venus, un (1) appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 7,0 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 7,0 % et a atteint 14,3 % de |'objectif fixé.

CPEME 11 — Sur les 486 nouveaux venus, sept (7) appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 5,6 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 5,6 % et a atteint 25,7 % de I'objectif fixé.
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Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (atteint 136,0 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (atteint 119,0 %)

04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (atteint 114,9 %)

Evaluation/observations

e CPEME 02 — Sur les 152 nouveaux venus, 31 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 15,0 % et a atteint 136,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 03 —Sur les 116 nouveaux venus, 33 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 23,9 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 23,9 % et a atteint 119,0 % de I’ objectif fixé.

e CPEME 04 — Sur les 18 nouveaux venus dans cette CPEME, six (6) appartenaient a ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 29,0 %. L'entreprise
s’était fixé un objectif d’embauche et de promotion de 29,0 % et a atteint 114,9 % de
I’objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ol Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Au cours de son évaluation initiale, I'organisation a fixé 16 objectifs a court terme et
seulement cing (5) ont été atteints a plus de 80 %. Des efforts raisonnables ont été

déployés par rapport a la plupart des objectifs fixés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,

000913



Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long | Représentati | DM
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart terme | terme on T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans
3ans) | etplus)
. Nbre Nbre
N° Description Nbre ou % ou % % %
04 Personnel semi-professionnel et Non Non
technigque -2 requis requis 53,8 60,6
07 Personnel administratif et de Non Non
bureau principal -2 requis | requis 83,7 86,0

Observations :

e Méme sila disponibilité est plus élevée dans les CPEME 04 et 07, aucun objectif n’était
requis, car la représentation actuelle est de 60,6 % et 86,0 % respectivement. On
procede ainsi afin de ne pas encourager le regroupement professionnel des femmes
dans ces professions et de veiller a ce qu’elles demeurent inclusives pour tous les sexes.

Employment and Emploi et
Sociat Development Canada  Développement social Canada
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
(. . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
Nbre | Nbre
o 1 1 0, 0,
N Description Nbre ou% | ouw % %
02 Cadr.est intermédiaires et autres 1 25 25 20 22
administrateurs
03 | Professionnels -1 1,7 1,7 0,7 1,7
04 Persormel semi-professionnel et 1 25 25 0,0 21
technique
05 | Surveillants -1 4,7 4,7 0,0 4,7
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de D) 37 3,7 11 37
bureau principal
10 | Personnel de bureau -4 5,0 5,0 2,1 4,6
1 Personnel interm.édiaire dela 19 4,6 46 0,8 46
vente et des services

Observations :

Employment and
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
(. . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
Nbre | Nbre
o 1 1 0, 0,
N Description Nbre ou% | ouw % %
1
%2/ Gestionnaires -6 4,3 4,9 2,3 4,3
04 Perso.nnel semi-professionnel et 1 4,6 4,0 0,0 46
technique
05 | Surveillants -2 13,9 14,0 0,0 13,9
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 1 34 35 22 34
bureau principal
10 | Personnel de bureau -5 7,0 8,0 3,5 7,0
11 Personnel mterm.edlalre dela 1 5.6 56 16 56
vente et des services
Observations :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long ] _ DM
, . N : terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3
ans) plus)
Nbre | Nbre
o H H 0, o,
N Description Nbre ou% | ou% % %
02 Cadr_est intermédiaires et autres 3 150 16,0 12,5 15.0
administrateurs
04 Person.'mel semi-professionnel et D) 27.9 28,0 19,2 27,9
technique

Observations :

Employment and
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Sociat Development Canada  Développement social Canada

Canada




RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cléture comprenne
les éléments suivants :

e FEtant donné que Bayshore Healthcare Ltd. présente plusieurs écarts dans chacun des
groupes désignés, il pourrait étre avantageux pour I'organisation d’établir des relations
avec des colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin
d’identifier et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui
appartiennent a ces groupes désignés.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 29 novembre 2018
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De: Sharan, Neena N [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 21 décembre 2018 08:17
A: 'kwebster@bayshore.ca'; 'dpulcina@bayshore.ca'; 'Wendy Glaser'
Objet : Accord numéro 100174 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.

Monsieur Kevin Webster,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 7 septembre 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Bayshore HealthCare Itee se conforme aux
exigences du Programme de conirals fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en matiere demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Bayshore HealthCare Itée, nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

o Etant donné que Bayshore Healthcare Itée présente un nombre assez important d’écarts de
représentation dans chaque groupe désigné, il pourrait étre avantageux pour I'organisation
d’établir des relations avec des colléges, des universités ou d’autres associations
professionnelles afin de repérer et de recruter des étudiants ou des professionnels qualifiés qui
font partie de ces groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 7 septembre 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans 'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Bayshore HealthCare ltée recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Bayshore HealthCare ltee devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

Canada
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e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
linformation sur [éguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : se-emes@hrsde-rhdoc.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee»eme@hmdc-rhdcc gc.ca
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